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SZAKMAI OSSZEGZES

NTP-NEER-17-0008

,INDULJUNK EGYENLO ESELLYEL”

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel a hazai és a hataron tuli tehetséges
tanulokat, fiatalokat tadmogatd tehetségsegitdé programok folyamatos miikodtetése, a
tehetségsegitd hagyomanyok Orzése és gazdagitisa, a hazai és hatiron tali magyar
tehetségfejlesztd kozosségek egyiittmiikodésének segitése.

A 2017-2018. évi cselekvési program 1. 1. h. pontja alapjan:

»lamogatni kell a nemek egyenld esélyli részvételének biztositasat célzd, specidlis
tehetséggondozo programokat kiilonos tekintettel azon tehetség - €s tudomanyteriileteken, ahol
hagyomdnyosan a lanyok, nék részvétele alulreprezentalt.”

A palyézat célja:

A nemek egyenld esélyli részvételének biztositasat célzo, specidlis hazai tehetséggondozé
programok tdmogatdsa kiilonos tekintettel azon tehetség- és tudomanyteriileteken, ahol

hagyomanyosan a lanyok, ndk részvétele alulreprezentalt.

Célunk egy olyan programsorozat megvalositasa volt, mely biztositja a nemek egyenld esélyii
részvételét azon tehetség- és tudomanyteriileteken, ahol hagyoményosan a lanyok, ndk
részvétele az, ami alulreprezentalt. fgy a természettudomanyok, miiszaki tudomanyok,
technologia teriiletén. Harom teriiletr6l négy ndi szerep bemutatisat terveztiik interaktiv,
figyelemfelkelt6 modon. Egyéni fejlesztési terveket, palyaorientacidos tanacsadast,

helyszinlatogatasokat, pozitiv példakép proaktiv népszeriisitését terveztiik.

Céljainkat sikeriilt megvalositanunk, méghozza az aldbbiak szerint:



Nemzeti

TehetSég Program %

= EMBERI E RQI:ORVR/‘\S, EMBERI EROFORRASOK
=» [AMOGATASKEZELO MINISZTERIUMA

Tevékenységeink a projekt soran:

1.A tehetségazonositas, a tehetséggondozds megvalosult a felismerés, a tehetségek,
tehetségteriiletek szambavétele, a tantargyi programok kovetelményeit magasan tilteljesitd

diakok szamara a fejlesztés szintereinek, iranyainak meghatarozasa.

2. Tehetségfejlesztés: a tehetségek kivalasztasa, tehetségteriileteik azonositdsa utan eldszor
onismeretiiket fejlesztettiik, onbizalmukat erdsitettiik, majd egyénenként egyéni fejlesztési
terveket készittettiink, azok fényében palyaorientacidés, kommunikacios-konfliktuskezelési
tréningeket, workshopot, szemléletformald eladast és kiilonb6z6 fejlesztd orakat tartottunk.
Palyautmodelleket kerestiink, vazoltunk fel szdmukra és beavattuk Oket a munkaerdpiac
vilagaba. Készitettlink Onéletrajzokat, motivacids leveleket, illetve allasinterjus szituacios
gyakorlatokon is részt vettek. Lazité programelemeinkben filmvetités mellett a kreativitas, az
onallo munka kapott hangsulyt kézmiives foglalkozasainkon, valamint tarsasjatékokkal is

jatszva fejlesztettiink.
5. Vezetdi készségeket fejlesztiink jatékos, szituacios feladatokkal.

6. No6i tehetségmodelleket hivtunk meg harom kiilonb6zé (nék 4altal alulreprezentalt
tudomanyteriiletrdl), akik segité kezeket, hasznos tanacsokat nyujtottak célcsoportunknak,

személyesen és akik nem tudtak eljonni, facetime hivassal, interaktiv médon.

7. Harom tudomanyteriilethez kapcsolddéan két helyszinldtogatason vettek részt:

INTERSPAN, Nyiregyhazi Egyetem+Josa Andras Oktatokorhaz

8. Pozitiv példaképeket kutattak fel a lanyok és a médian keresztiil proaktivan népszerisitettiik

1s Oket.

9. Zar6 programunkon értékeltilk a programsorozatot és csapatépitd feladatokat is kaptak a

lanyok.

SZEMLELETFORMALASUNK f& célja volt a dolgok 1ényegének megértetése és a kozos cél
iranti elkotelezettség kialakitasa. Tevékenységeinket is ennek ismeretében allitottuk dssze. A
kitiizott cél érdekében az szakembereink sajatos eszkozeikkel (tematikus Klubok,
tanacskozasok, ajanlasok, tanacsadasok, el6adasok, 6nallo6 munkavégzés, csapatmunka stb.)

igyekeztek a szemlélet formalasat elémozditani. A tudatos szemléletformalasunk arra iranyult,
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hogy a lanyok ¢és az 6 kornyezetiik tudatdba tartdsan beépiiljenek olyan értékek, melyek a

tarsadalmi egyiittélést jobba, humanusabba teszik.
Tovébba:

- nyilvanossagot biztositottunk a lanyoknak a kiilonféle véleményeik megjelenitéséhez,

Osszecsapasahoz, és lehetové tettiik a konkliziok levonasat.
- a meghivott n6i szerepmodellek szintén szemléletformalo hatassal lettek rajuk
- a példaképek gytiijtése, a roluk végzett kutatomunka szintén a lanyok szemléletvilagara hatott.

- Onismereti-, kommunikacids-, konfliktuskezelési modszerink szintén a lanyok

személyiségjegyeire hatottak

A pozitiv példaképek proaktiv népszeriisitése médian keresztiil: a bevont lanyok mindegyike
kivélasztott magdnak egy olyan ndi, pozitiv példaképet, akire felnéz, akinek a karrierje,
¢letpalyaja meghatarozé szamara, és irtak egy-egy cikket err6l. A legjobbakat ujsagokban

jelentettiik meg, de mindenkié elérhetd lett honlapokon, kdzosségi oldalakon.

Rovid tava eredményeink: oOnbizalom erds6dés, magabiztosabba valas, konkrét

palyaorientaciok, a munkaerdpiacra jutas eszkozeivel vald gazdagodas.



